
Schrijf je eigen Definition of Success (DoS)
Met een DoS maak je een plan om stappen te zetten in jouw ontwikkeling. Wat wil je de 
komende tijd bereiken? Waar wil je naartoe groeien? Dit beschrijven in een DoS geeft 
energie en focus.

Met de volgende 6 stappen helpen we je op weg met jouw Definition of Success!

Stap 1 – waar krijg je (geen) energie van?

Om tot een DoS te komen, kun je een lijst met onderwerpen maken waarin je aangeeft 
welke dingen jou energie geven in je werk/privé en wat je energie kost.

Stap 2 – wat drijft jou?

Als je naar deze lijst kijkt, herken je dan een patroon? Wat zegt dit over jou? En over jouw 
kernwaarden? Wat wil je wel en niet (meer) doen? Tip: gebruik de hybride werken –
waardenkaart om jouw waarden in kaart te brengen.



Stap 3 – wat wil je bereiken?

Wat zou je graag willen bereiken of doen? Waarvoor moet ik nu echt bij jou zijn? Denk 
hierbij aan punten die je zou willen ontwikkelen en zet jouw sterke punten eens op een rij. 
Kijk niet (alleen) naar langetermijndoelen, maar ook naar wat je de komende maanden 
wilt doen en bereiken.

Stap 4 – schrijf jouw DoS

Omschrijf met je antwoorden bij stap 1 t/m 3 nu jouw DoS!

Daarnaast geef je kort en krachtig aan wat je de komende periode wilt bereiken, ofwel: 
wanneer ben jij succesvol?  Denk aan een termijn van ½ jaar t/m 2-3 jaar…

Vraag eventueel enkele mensen uit je directe omgeving om feedback waarmee je je DoS
kan aan scherpen.
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Ik ben 
succesvol als...

Wat ik de komende 
maanden wil 

bereiken...

Hiervoor kun 
je bij mij 

aankloppen... Hiermee kun je mij 
helpen 

ontwikkelen...



Stap 5 – krijg support door je DoS te delen

Deel je DoS daarna met collega’s, je partner en/of vrienden, zodat ze je kunnen helpen met 
het realiseren van jouw DoS. 

Stap 6 – DoS APK

Een DoS is niet statisch en vraagt aanscherping en ontwikkeling. Plan daarom 2-4 x per 
jaar een update in.

Schrijf je eigen Definition of Success (DoS)


