
ambitie assertiviteit authenticiteit

autonomie behulpzaamheid betrouwbaarheid

creativiteit discipline duidelijkheid

eerlijkheid empathie evenwichtigheid

flexibiliteit gelijkwaardigheid gezelligheid

gezondheid harmonie humor

individualiteit integriteit kritisch

kwetsbaarheid leiderschap loyaliteit

medeleven mensgerichtheid nieuwsgierigheid

onafhankelijkheid ondernemendheid onderzoekend

ontwikkeling openheid plezier

proactief rechtvaardigheid rust

saamhorigheid samenwerking stiptheid

tolerantie trouw veiligheid

verantwoordelijkheid verdraagzaamheid vertrouwen

verwondering vrijheid vrolijkheid

wendbaarheid zekerheid zelfbeheersing

zelfbewustheid zelfontplooiing zelfredzaamheid

zelfverzekerdheid zingeving zorgzaamheid

Hybride werken – waardenkaart
Om je te helpen te bepalen wat jij belangrijk vindt met betrekking tot hybride 
(samen)werken, geven we hieronder een lijst met waarden. 

Bekijk iedere waarde aandachtig. Kies vervolgens 10 waarden die jij belangrijk vindt. Loop 
jouw top 10 nog eens na en kies daarna de 5 waarden die jij het belangrijkst vindt.

Bespreek jouw waarden met je collega’s en/of je leidinggevende. Welke waarden delen 
jullie en waar zitten de verschillen? Waar gaan jullie mee aan de slag? 


