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Ook wel de hogedrukpan. In deze oefening draait het om snelheid. De kwaliteit is nog 
even van ondergeschikt belang. Doel is om zoveel mogelijk ideeën voor mogelijke 
interventies op te halen. Kijk voordat je dit doet nog even naar de belangrijkste inzichten 
die je hebt opgedaan bij de empathy map en je veranderweb. Doordat je weinig tijd hebt 
en je snel moet denken, reageer je vanuit je intuïtie; er is geen tijd om te oordelen. Wees 
hier alert op en zorg dat deelnemers snelheid maken met het genereren van ideeën.  

Als opwarmer kun je de groep in tweeën splitsen en ze in één minuut zoveel mogelijk 
toepassingen laten bedenken voor een bierviltje – maak er een wedstrijd van.

De opzet

• Formuleer vijf vragen die beginnen met 'Hoe kunnen we …?’ 

• Hoe kunnen we medewerkers verliefd laten worden op hybride werken? 
• Hoe kunnen we ons budget verdrievoudigen?
• Et cetera

• De ideeën hoeven niet haalbaar te zijn, maar wel prikkelend. Een beetje overdrijven mag 
best. 

• Geef iedere deelnemer een stift en post-its, gebruik eventueel het sjabloon.
• Zet een alarm, dit kan een kookwekker zijn of een countdown via YouTube of je telefoon. 

Maak eventueel gebruik van snelle muziek. 
• Laat de deelnemers 5 minuten per vraag brainstormen en zoveel mogelijk ideeën 

opschrijven. 
• Bespreek de opbrengst, associeer nog even door. Zorg eventueel voor verdiepende 

brainstormrondes. Laat deelnemers nieuwe ideeën die opkomen ook nog opschrijven.
• Vergeet niet ideeën te selecteren of te scoren, welke ideeën lossen de eerder ontdekte 

weerstanden op? Welke ideeën maken handig gebruik van kansen? Waar zijn 
medewerkers het meest mee geholpen? 

• Zorg voor opvolging door acties toe te wijzen en te verdelen om de ideeën verder te 
ontwikkelen en uit te voeren. 

• Test regelmatig of je oplossing passend en toereikend is en stuur bij waar nodig.
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Belangrijke spelregels 

• Stel je oordeel uit. Dit is belangrijk als je ideeën voor mogelijke oplossingen gaat bedenken. Op 
kwaliteit beoordelen komt later. 

• Zorg voor een werkwoord. Zorg ervoor dat elk idee een werkwoord bevat, je moet het kunnen 
doen. Dus niet “trainingen” maar trainingen organiseren/ geven/ faciliteren/ inkopen/ volgen. Je 
ziet meteen het verschil.

• Borduur voort op de ideeën van anderen.

• Focus op kwantiteit.
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