
Gesprekswijzer MOT-model
Mens, organisatie en technologie zijn de bouwstenen van de werkstijl binnen de 
organisatie. Met behulp van de gesprekswijzer maak je per bouwsteen, bij voorkeur met 
de juiste stakeholders (!), inzichtelijk wat de andere manier van werken betekent.

Hoe sluit het aan 
op onze visie en 

missie?

Wat betekent het 
voor onze 
klanten en 
partners?

Hoe kunnen we 
dit organiseren?

Welke processen 
kunnen we 

anders 
organiseren?

Wat betekent dit 
voor de mensen 

in mijn 
organisatie?

Welke 
leiderschap hoort 

erbij?

Welke 
vaardigheden 

zijn nodig?

Wat doen 
mensen dan 

anders (gedrag)?

Wat is hiervoor 
nodig op vlak van 

technologie?

Welke middelen 
zijn nodig?

Wat betekent het 
ons voor kantoor 
en de werkplek?

Wat betekent het 
voor de IT 

organisatie?


